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Godkendt på FOA Midt- og Vestjyllands Fagforeningsbestyrelsesmøde den 28. marts 2023.  

Sproglig tilrettet 20. februar 2025. 

 

Retningslinjer for valg af tillidsrepræsentant (TR) og 

tillidsrepræsentantssuppleant (TR-SUP) 

Valg af tillidsrepræsentant (TR) og tillidsrepræsentantssuppleant (TR-SUP) i henhold til 
MED-rammeaftalens § 10 og § 13: 
Valgperiode: 

• Valgperioden er 4 år fra valgperiodens opstartsdato. 

• Valg afholdes, når valgperioden er udløbet. Er der ikke modkandidater til den siddende TR/TR-SUP, 

kan valghandlingen aflyses og TR/TR-SUP kan fortsætte sit hverv i en ny 4-årig periode fra 

genvalgdatoen eller en aftalt genopstartsdato. 

• Hvis tillidsrepræsentanten fratræder sit hverv, indtræder suppleanten som fungerende 

tillidsrepræsentant i resten af valgperioden, eller indtil der vælges en ny.   

 

Valghandling (før valget): 

• Fællestillidsrepræsentanten inddrages fra starten og forestår valget. Alternativt kan en 

repræsentant fra FOA Midt- og Vestjylland inddrages ved at kontakte FOA Midt- og Vestjylland.  

FOA fastlægger, hvilken FOA-overenskomstgruppe/-r som TR/TR-SUP skal repræsentere – 

således det er den/de korrekte FOA-overenskomstgruppe/-r, der indkaldes 

• Du/I skal orientere jeres ledelse om, at I gerne vil vælge en TR/TR-SUP samt bede om lov til at 

måtte afholde valg i arbejdstiden.  

• Send en indkaldelse med mindst 4 ugers varsel til et valgmøde, hvor ledelsen ikke er med.  

En tydelig angivelse af dagsordenen skal fremgå af indkaldelsen herunder: dato for 

valgmødet, valg af TR og evt. suppleant, hvilken FOA-overenskomstgruppe/-r og arbejdsplads/-er 

valget dækker, frist for kandidatopstilling. 

Hvis en eller flere kolleger allerede inden valget har tilkendegivet, at de ønsker at stille op/genopstille, 

kan dette skrives på indkaldelsen. 

• Den udsendte indkaldelse hænges op et synligt sted sammen med en kandidatliste, hvor 

kandidater kan skrive sig på. Husk at tage hensyn til dem, der arbejder på deltid, aften/nat eller har 

udegående opgaver. Disse kan evt. forud for valget afgive deres stemme pr. brev eller fuldmagt. 

Kandidatlisten SKAL være ophængt i mindst 14 dage.  

• Navnene på de opstillede kandidater skal være tilgængelig for alle i valggruppen, senest 10 

dage før valgets afholdelse.  

Hvem kan stille op som TR/TR-SUP? Det kan alle ansatte, der er organiseret i FOA. Uorganiserede kan 

ikke vælges. 

• Hvis der kan stemmes ved brev før mødet, kan der ikke opstilles kandidater på mødet. 

• Mødeindkalderen skal sørge for, at der er stemmesedler til rådighed.  

 

Selve valget:  

• De, der ønsker at deltage (og har mulighed for det), mødes på det aftalte tidspunkt og sted. 
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• Den, der har indkaldt til valget, byder velkommen og fortæller om baggrunden for valget.  

• Der vælges to stemmetællere.  

• Dagsordenen skrives op eller deles ud, hvis den er skrevet på forhånd. På mødet er det kun 

nødvendigt at have valg af TR/TR-SUP som dagsordenspunkter.  

• Navnene på kandidaterne til posten læses op. Hvis der er flere, der gerne vil stille op, skal de sige det 

her. Hvis der kan brevstemmes, kan man ikke stille op som kandidat på mødet.  

• De opstillede kandidater til valget skal have mulighed for at præsentere sig selv og deres intentioner 

med at stille op som TR/TR-SUP.  

• Der foretages skriftlig afstemning.  

• Under stemmeprocessen er det god skik ikke at forlade lokalet.  

• Stemmesedlerne indsamles og tælles op, hvorefter resultatet bekendtgøres. Det er stemmetællerne, 

der gør det.  

• Ved stemmelighed mellem to kandidater foretages der lodtrækning.  

 

Anmeldelse og registrering af valg (efter valget): 

• En elektronisk valgblanket skal efter valgets afholdelse registreres af den tillidsvalgte på www.foa.dk 

under ”Tillidsvalgt” og ”Registrer og opdater tillidshverv” https://www.foa.dk/raad-

regler/tillidsvalgt#Registrer – kræver log ind. Dette gælder både for nyvalg, genvalg og ophør. 

FOA Midt- og Vestjylland er ansvarlig for anmeldelsen af valget overfor arbejdsgiver. 

Arbejdsgiver har 3 uger til at lave indsigelse mod valget. Skulle der ske indsigelse, hører den 

tillidsvalgte fra FOA Midt- og Vestjylland. 

En vejledning til at udfylde valgskemaet findes på FOA Midt- og Vestjyllands lokale fagforeningsside 

https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/afdelingssider-tillidsvalgte/midt-og-vestjylland-

tillidsvalgte#Registrering%20af%20tillidshverv 

• Når FOA Midt- og Vestjylland har modtaget anmeldelsen, skal valget godkendes af FOA Midt- og 

Vestjylland, som sender en orientering videre til arbejdsgiveren.  

• Herefter vil FOA introducere den nyvalgte TR/TR-SUP til hvervet og tilbyde uddannelse. 

• Som dokumentation for valget anbefales det at sende en deltagerliste med for- og efternavne 

samt underskrifter på de tilstedeværende til FOA Midt- og Vestjylland på midt-vestjylland@foa.dk 

 

Nyttig viden: 

• For at kunne vælge en TR, skal der være fem kolleger under samme FOA-overenskomstgruppe på 

arbejdspladsen.  

• Hvis der ikke er fem kolleger på arbejdspladsens FOA-overenskomstgruppe, kan I gå sammen om at 

vælge en TR/TR-SUP ved at lave et valgfællesskab sammen med kolleger fra samme FOA-

overenskomstgruppe på andre arbejdspladser i kommunen. I kan også lave et valgforbund, hvor to 

eller flere FOA-overenskomstgrupper sammen vælger en TR/TR-SUP, som tilsammen repræsenterer 

mindst 5 medarbejdere. Ring til FOA Midt- og Vestjylland, hvis du vil vide mere om valgfællesskab 

eller valgforbund. 

https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt#Registrer
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt#Registrer
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/afdelingssider-tillidsvalgte/midt-og-vestjylland-tillidsvalgte#Registrering%20af%20tillidshverv
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/afdelingssider-tillidsvalgte/midt-og-vestjylland-tillidsvalgte#Registrering%20af%20tillidshverv
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• Det er muligt at afholde valget elektronisk ved at kontakte FOA Midt- og Vestjylland. 

• Kandidater er valgbare efter 1/2 års ansættelse fra ansættelsestidspunktet 

• Hvem kan stemme? Det er FOAs medlemmer på den enkelte arbejdsplads, der vælger TR, dog kan 

også medlemsberettigede ikke-medlemmer stemme ved valget (det betyder, at alle kolleger, der 

arbejder under FOAs overenskomstområde kan stemme – også elever). 

 

Mistillidsvotum 

• Valggruppens medarbejdere kan stille mistillidsvotum til den siddende tillidsrepræsentant. Et 

mistillidsvotum skal være skriftligt og skal fremsendes til FOA Midt- og Vestjylland. 

• Såfremt mindst 1/3 af medarbejderne indenfor valggruppen (de stemmeberettigede) skriftligt 

tilkendegiver et mistillidsvotum til tillidsrepræsentanten, skal der afholdes valg i henhold til 

bestemmelserne vedr. valg. 

• I tilfælde af mistillidsvotum til en tillidsrepræsentant er det FOA Midt- og Vestjylland, som sørger for 

indkaldelse og afholdelse af valget i henhold til ovenstående bestemmelser. 

 

 


